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Édito

Une première mi-temps riche en émotions 
et en mouvement

Depuis mon entrée sur le terrain en tant 
que Président, les premiers mois de 
cette année 2025 ont été riches en 

actions, en rencontres et en collaborations. 
Ces 3 axes ont toujours fait partie de l’ADN 
de ce magnifique club-service qu’est la Jeune 
Chambre Internationale de la Veveyse (JCIV) 
me direz-vous et j’avais à cœur de perpétuer 
la tradition. Dès le coup d’envoi, nous avons 
voulu poser des bases solides pour une an-
née dynamique et impactante.

Très vite, la soirée de constitution des com-
missions a permis de poser notre stratégie 
de jeu : miser sur l’engagement, la complé-
mentarité des profils et l’envie de jouer col-
lectif. Grâce à cela, nos membres se sont 
montrés particulièrement entreprenants, 
efficaces dans la prise de décision et tou-
jours prêts à monter au front.

Notre coup de projecteur pour le Forum 
2026 (qui sera organisé à Châtel-Saint-
Denis) n’est pas passé inaperçu auprès des 
autres OLM de Suisse ! En effet, une vingtaine 
de membres s’est rendue à Bienne en début 
d’année pour mettre en avant NOTRE Forum 
qui, je le rappelle, se tiendra en mars 2026. 
Pas loin de 250 personnes sont attendues à 
Châtel pour cette manifestation interne à la 
JCI regroupant l’assemblée générale du co-
mité national, des formations et autres évé-
nements. La commission Forum 2026 a mis 
en place une campagne de communication 
qui marque les esprits, ce qui augure une 
belle réussite pour cet événement.

En parallèle, nous avons intensifié nos ef-
forts sur le chantier du développement des 
Paccots avec notamment l’intégration de 
notre vice-président Humberto au comité 

de concertation et d’accompagnement du 
projet « Le Monde des Géants ». Aussi, la 
commission festival folklorique aux Paccots 
s’affaire à l’organisation d’une journée dédiée 
au folklore national. Ainsi, nous resserrons 
les lignes et renforçons la coordination entre 
les différents acteurs de la région, ce qui dé-
montre une fois de plus tout le potentiel de 
l’équipe JCIV.

Pour finir, je tiens à saluer non seulement la 
qualité de jeu de mon comité central, mais 
aussi celle de tous nos membres actifs et de 
nos candidats. Nous avons pu parfaire notre 
esprit de corps lors de sorties récréatives et 
sportives (escape game, padel) ou encore 
lors de nos traditionnels lunchs de midi. 

La première mi-temps touche à sa fin, mais 
nous avons encore de nombreuses minutes 
à jouer et avec cette équipe-là, je suis sûr que 
nous atteindrons le sommet du classement.

Damien Cottet, Président 2025
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Chacun de vos projets  
est unique. Nous vous  
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“ En parallèle  
de ces formations, j’ai 
longuement joué au 
football, à un niveau 

peu élogieux,  
oscillant dans les  

abysses des petites 
ligues du football de 
talus, dans différents 

clubs régionaux.”

Kevin Donzallaz,  
parcours d’un touche-à-tout 
devenu entrepreneur

Mon nom est Maximus Decimus Me-
ridius… allez stop les bêtises ! Je me 
présente, Kevin Donzallaz, je suis 

né le 16 décembre 1989 et je travaille dans 
le secteur de l’immobilier.

J’ai passé mon école primaire dans le vil-
lage de Semsales et ensuite effectué le 
cycle d’orientation dans la capitale du dis-
trict de la Veveyse. Suite à cela, je me suis 
dirigé dans un apprentissage d’employé de 
commerce. Métier choisi un peu par dépit, 
je l’avoue, faute d’avoir pu trouver une voie 
qui me passionne réellement. Ce dernier a 
été mené auprès de l’entreprise Surchat & 
Fils SA, à Fruence.

services de gérance locative, administra-
tion de PPE et courtage (eh oui, ce serait 
dommage de ne pas profiter de se faire un 
petit coup de pub quand même). Mes bu-
reaux sont situés à Bulle et les services sont 
proposés principalement dans le canton de 
Fribourg.

Comme si ce challenge n’était pas assez 
complexe ainsi, j’ai également eu l’immense 
joie de devenir le père de Poupoup’s (non il 
ne s’appelle pas véritablement ainsi), de 
Roman donc, le 3 décembre 2024. La petite 
famille a choisi de résider à Courtepin, 
centre géographique des activités et en-
tourages respectifs entre ma chère fiancée, 
originaire de Neuchâtel, et de moi-même, 
selon descriptif ci-dessus. 

En parallèle de ces formations, j’ai longue-
ment joué au football, à un niveau peu élo-
gieux, oscillant dans les abysses des petites 
ligues du football de talus, dans différents 
clubs régionaux. Cette brillante carrière de 
footballeur m’a conduit à deux déchirures 
des ligaments croisés du genou, un grand 
classique des footeux, ce qui a précipité le 
coup de sifflet final de mon palmarès 
footballistique.

Professionnellement, à la suite de mon ap-
prentissage où j’ai eu la chance (ou pas) 
d’être le seul représentant masculin de ma 
classe, j’ai voulu amener du changement et 
j’ai travaillé comme magasinier dans une 
enseigne de bricolage. Cette expérience a 
servi à me financer un petit séjour linguis-
tique à Berlin (petit par la durée, mais riche 
par le contenu). J’y ai possiblement laissé 
10 ans de mon espérance de vie.

De retour en Suisse, j’ai travaillé comme as-
sistant aux achats dans une entreprise de 
construction métallique pour ensuite, et 
peut-être enfin, trouver ma voie, l’immobi-
lier ! C’est donc depuis 2013 que je m’épa-
nouis dans le domaine. J’ai eu la chance et 
l’opportunité de travailler pour différentes 
régies immobilières dans le canton de 
Fribourg.

2024, l’année de tous les changements ! 
Ayant un désir d’entrepreneuriat grandis-
sant depuis quelques temps, j’ai pris mes 
responsabilités en cours d’année et j’ai 
lancé ma propre société, sous le nom de 
DSI Donzallaz Services Immobiliers Sàrl. Il 
s’agit d’une régie immobilière offrant les 

J’ai choisi de rejoindre la JCI de la Veveyse 
par amour pour cette région dans laquelle 
j’ai passé la plus grande partie de ma vie. Je 
me réjouis de pouvoir contribuer à son dé-
veloppement et de mettre en avant ses 
merveilleux atouts. 

� Kevin Donzallaz
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Salut ! Moi c’est Melody. Tout a com-
mencé le 8 mars 1989. C’était un mer-
credi, on écoutait « Like a Prayer » de 

Madonna à la radio et moi j’ai poussé mon 
premier cri, à Vevey. 

J’ai ensuite passé les 20 premières années 
de ma vie à Lausanne, et un jour je suis 
partie Outre-Manche apprendre l’anglais. 
Paraît que tout le monde le cause et que 
ça sera bien pratique dans ma vie profes-
sionnelle. Moi, mon rêve professionnel 
c’est d’ouvrir un bar, au grand dam de mes 
parents qui pensent que je vais finir alcoo-
lique, comme tous les patrons de bar. 
Comme si j’avais eu besoin d’attendre ça…

À peine rentrée d’Angleterre, je postule 
dans un grand pub lausannois et y fais ma 
première expérience. L’ambiance est folle, 
les soirées sont pleines de rires et de 
chants et on bosse vraiment comme des 
fous ! Et c’est vrai que de savoir dire beer 
et pinte, c’est quand même vachement 
pratique ! Avec mon premier salaire vient 
mon premier appartement : une coloc’ 
avec une pote que je ne vois jamais car elle 
vit le jour et moi la nuit.

Un soir, au milieu de tous ces clients as-
soiffés de bières fraîches, un jeune homme 
attire mon attention. On discute, on va 
boire un verre, puis deux. Il deviendra 10 
ans plus tard le papa de notre fille, Ella. 
Avec lui, on part en voyage, en Europe, en 
Asie et en Afrique. On aime découvrir, ap-
prendre et surtout manger ! On achète une 
maison et on calme les voyages. On vit 
dans notre jardin, on essaie de faire un po-
tager et on mange les quelques courgettes 
qu’on a réussi à avoir ! La vie est trop belle. 

mon associée Léa, on se lance dans cette 
grande aventure. Le restaurant de la pati-
noire des Paccots . On le renomme Les 
Dzotes resto-bar, ça sonne fribourgeois et 
féminin, un peu jeune aussi. Être patronne, 
ce n’est quand même pas facile, mais 
quelle aventure ! On apprend tellement de 
nouvelles choses ! On fait des fautes, on se 
bat pour nos convictions, on réalise des 
projets incroyables et surtout on est fières 
de nous ! On propose un restaurant family 
friendly aux Paccots avec une offre gusta-
tive différente de nos collègues restaura-
teurs, des soirées concerts, des quizz, des 
brunchs tous les dimanches et même un 
château gonflable sur la terrasse ! Viens 
découvrir notre 2e maison pour un apéro 
après rando, pour un bon repas ou simple-
ment pour un café !

Est-ce que la petite fille sur la photo, qui 
vient de perdre sa première dent, serait 
fière de ce qu’elle est devenue ? Je dirais 
plutôt oui. Il manque peut-être un voyage 
aux îles Fiji qui n’a pas encore été réalisé, 
mais la vie ne fait que commencer !

� Melody Jaquier

Melody Jaquier, itinéraire 
d’une fille qui bouge

“Être patronne,  
ce n’est quand même 
pas facile, mais quelle 

aventure !  
On apprend tellement 
de nouvelles choses !”

On crée une association aussi, avec l’aide 
de 4 autres personnes. Châtel-bouge orga-
nise le premier marché de Noël de Châ-
tel-Saint-Denis en 2022, suivi d’une fête de 
la musique en 2024. Contribuer à faire 
vivre notre ville est vraiment stimulant !

Octobre 2023 ma vie paisible de serveuse 
à 608 % se retrouve chamboulée avec un 
200 % rempli de stress, de joie, de projets 
et de déceptions. Ce n’est pas un bar que 
j’ouvre, mais un restaurant. Avec l’aide de 
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Notre couleur, 
         c’est le soleil!
Notre couleur, 
         c’est le soleil!

www.mesa.ch
RÊVEZ, INSTALLEZ, PRODUISEZ.

021 907 84 29
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La Griffe, déjà 5 ans ?

En 2020, la JCI Veveyse lance La 
Griffe. Entretien avec le Président de 
l’époque, Jean Respen.

Comment est née La Griffe ? 
L’idée était de disposer d’un journal qui 
permette à la fois aux membres et aux an-
ciens membres de se tenir informés de la 
vie de la JCI Veveyse. Il me tenait à cœur 
que le passé et le présent de notre OLM 
puisse continuer à co-exister. 

L’idée de présenter les candidats me semblait 
également importante. Il fallait un format 
court, visuellement agréable et facile à lire. Le 
format de deux parutions par an nous a ainsi 
paru logique. Il restait à trouver comment fi-
nancer ce projet. Grâce à nos généreux spon-
sors, qui généralement continuent leur soutien 
d’année en année, nous pouvons publier cette 
revue. Sans eux, rien n’aurait été possible et je 
les en remercie. 

Pourquoi ce nom pour cette gazette ? 
Nous brainstormions sur le nom de cette 
revue avec Raphaël Tâche et La Griffe est 
soudain apparue comme logique, en lien 
avec l’écusson de Châtel-Saint-Denis. 

Qui a participé à la naissance de La Griffe 
et comment ? 
Raphaël Tâche, en 2020, responsable de la 
commission Communication sous mon an-
née de présidence, a relevé le défi en recru-
tant les membres adéquats dans sa com-
mission. Le rythme a été soutenu (malgré 
l’interdiction de se réunir, COVID oblige) 
puisque la première édition est déjà appa-
rue en mai. Depuis lors, nous sommes très 
proches et je l’appelle Raphiphi.

À l’air du numérique, quel est l’intérêt de 
La Griffe ? 
La version numérique reste toujours dispo-
nible sur notre site Internet, cependant le 
format papier est plus agréable à lire, se re-
trouve plus facilement sur une table de 
chevet (ou sur une tablette aux toilettes) et 
permet de toucher un public plus large.

À ton avis, comment faire évoluer La Griffe 
dans les années à venir ? 
Alors là… excellente question. J’ai malheu-
reusement atteint les 40 ans en 2024 et j’ai 
été prié de me trouver une autre activité. Je 
ne peux donc que souhaiter que les généra-
tions futures continuent d’avoir un outil de 
communication, y compris avec les anciens 
membres. Et que cet outil soit numérique 
ou pas, sous la forme de La Griffe ou pas, 
cela revient aux membres actuels et futurs 
d’en décider. Il faut savoir évoluer avec son 
temps et j’espère bien que La Griffe évolue-
ra durant les années à venir. 

Céline Jarry-Lacombe
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Les commissions 2025

Cette année, notre Président, Damien 
Cottet, membre depuis de nom-
breuses années au sein de notre 

OLM, nourrit de grandes ambitions pour 
notre belle région. Pour cela, plusieurs com-
missions ont été mises en place :

Newbies
Elle a pour but l’intégration des candidats 
au sein de notre OLM en leur offrant l’op-
portunité d’organiser le Lunch pour Tous. 
Un vrai test pour nos jeunes candidats 
mais ils peuvent compter sur le soutien de 
la Past présidente, Lorène, qui maîtrise 
parfaitement les clés d’une fête réussie. À 
vous de jouer !

Endettement chez les jeunes 
Trop de jeunes se retrouvent en situation 
de précarité car ils ignorent comment gé-
rer leur budget. Rapidement, ils ont re-
cours à des crédits à la consommation et 
mettent la main dans un engrenage avant 
même d’avoir une situation professionnelle 
stable. Pour éviter de telles situations, 
cette commission travaille sur l’informa-
tion à transmettre aux plus jeunes avec 
des interventions régulières au CO.

Bar FMR 
Il y a deux ans environ, notre OLM a fait 
l’acquisition d’un vieux fourgon qu’elle a 
transformé en bar roulant. Il est beau, bien 
équipé et ne demande qu’à être loué pour 
vos événements privés et professionnels. 
Le but de cette Commission est donc de 
rendre attractive cette belle création pour 
qu’elle puisse faire plaisir et servir au grand 
public.

Arbre généalogique
Cette commission a pour but de retracer 
l’histoire des membres JCIV en les reliant 
par les liens de parrainage. Pour cela, les 
membres de cette commission échangent 
avec les membres actifs de l’OLM mais 
également les vieux coqs, les coquettes et 
les sénateurs. Il s’agit de mettre en lumière 
toutes les connexions entre les diverses 
générations. C’est un travail minutieux qui 
prend du temps mais tellement important 
pour la mémoire de notre OLM.

Prévention
En 2023, notre OLM a organisé une séance 
d’information sur l’endométriose. Depuis 
2024, la commission a pu compter sur le 
soutien du KIWANIS afin de poursuivre la 
sensibilisation du public sur diverses thé-
matiques, en particulier des probléma-
tiques concernant les jeunes. Ainsi, en sep-
tembre 2024 a été organisée une séance 
d’information sur les troubles du déficit 
d’attention chez les enfants et adultes, 
avec ou sans hyperactivité. Le sujet choisi 
pour 2025 est le burn-out.

Forum 2026
Dix ans après avoir organisé l’AGP 2016, 
notre OLM s’est portée candidate pour 
l’organisation du Forum national de la JCI 
en 2026. Ainsi, toutes les OLM de Suisse 
seront invitées à découvrir la région de la 
Veveyse et on va les épater à coup sûr. Cet 
événement demandant une organisation 
monstrueuse, une commission a déjà été 
créée et travaille, depuis 2024, à la mise en 
route pour que tout soit fin prêt d’ici une 
année. Au boulot !

Communication
Depuis 2020, l’OLM est à la page grâce à 
sa propre Newsletter. Le but de cette 
commission est de préparer les deux édi-
tions annuelles de La Griffe. Pour y parve-
nir, les membres s’activent à la recherche 
de sponsors, discutent et rédigent les ar-
ticles à paraître, et attendant avec impa-
tience de découvrir les présentations de 
nos candidats. Par ailleurs, cette commis-
sion s’occupe de faire vivre notre OLM sur 
les réseaux sociaux. 

Loisirs
C’est un peu la maman de notre OLM. Elle 
se charge de l’organisation de toutes les ac-
tivités, sorties, événements au sein de l’OLM 
ou auxquels les membres et candidats par-
ticipent. Bien qu’elle travaille dans l’ombre, 
elle est ô combien indispensable, merci.

Recherche de candidats
Si nous voulons que notre OLM perdure, il 
faut trouver de nouvelles recrues prêtes à 
vivre pleinement l’expérience JCI, qui, sans 
aucun doute, les marquera à jamais. Cette 
commission est là pour débusquer les fu-
turs candidats.

Awards 
Chaque année des Awards sont décernés 
au sein de la JCI. Ils viennent récompenser 
des projets, des personnes, des OLM. 
Même si notre OLM fourmille de belles 
idées, elle n’en fait pas forcément la pro-
motion sur la scène helvétique. Il est donc 
temps d’y remédier.

Festival folklorique
Aux portes de Châtel-Saint-Denis, dans un 
écrin de verdure, notre région peut compter 
sur les Paccots pour attirer petits et grands. 
Le but de cette commission est de dévelop-
per un festival de musique aux Paccots de 
manière à ce que toutes les générations 
puissent se divertir ensemble aux sons des 
rythmes traditionnels et plus contempo-
rains. Il y en aura pour tous les goûts.

T’aimes pas ton KDO
À l’air de la surconsommation et du gaspil-
lage de masse, l’idée de cette commission 
est de permettre un recyclage bienveillant 
des cadeaux indésirables, en particulier 
lors des Fêtes de fin d’année.

Céline Jarry-Lacombe

NOUVEAUTÉ À NE PAS MANQUER 
 EN VEVEYSE!

La commission Bar éphémère

À LOUER – bar mobile pour toutes vos occasions : soirée 
d’entreprise, fête d’anniversaire, etc.

Le Bar éphémère vous permet de créer un lieu convivial 
pour boire un verre où vous le souhaitez. Il est entièrement 

équipé : tireuse à bière, cave à vin et écran. 

CHF 200.– la journée
CHF 300.– le week-end complet (ve-sa-di)

La prise en charge et la remise du bar, avec sa remorque, 
s’effectuent au dépôt de Genoud Entretien, route du Tatrel 63 à 

Remaufens. Contact pour la location : Ludovic Genoud, 078 202 69 73.
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14-15 MARS 2025 

Forum JCIS

Le Forum 2025 s’est tenu cette année 
dans la ville de Bienne, les 14 et 15 mars. 
Plus de 200 Jaycees venant de toute 

la Suisse ont rejoint la cité bernoise. Pour sa 
part, l’OLM de la Veveyse était la mieux re-
présentée avec 18 membres présents !

Comme lors de chaque Forum, diverses for-
mations et visites très intéressantes étaient 
proposées. L’assemblée de printemps, réu-
nissant les présidents et vice-présidents de 
toutes les chambres suisses, a également eu 
lieu. Nos candidats présents ont pu partici-
per au traditionnel séminaire des candidats, 
passage obligatoire pour pouvoir devenir 
membre de notre club service.

Comme mentionné plus haut, nous nous 
sommes déplacés en grand nombre cette 
année, principalement pour deux raisons. 

La première est bien entendu la perspective 
d’une soirée festive, toujours très appréciée 
le vendredi. Cette année, le thème était « The 
Golden Twenties », et tous les participants 
ont magnifiquement joué le jeu en revêtant 
leurs plus beaux atours. Animée dans un 
premier temps par le groupe Cotton Club 
Combo, qui reprenait les plus grands hits 
des années 20, la soirée s’est ensuite enflam-
mée sur les sons de DJ Yvette.

La deuxième raison est que le prochain Fo-
rum se déroulera chez nous, en Veveyse. 
Afin de promouvoir au mieux cet événe-
ment, nous avons sorti les grands moyens ! 
Une magnifique présentation sous forme 
de saynète, durant l’assemblée de prin-
temps, n’a laissé personne indifférent, et 
nous avons ainsi pu présenter le thème 
choisi : le cinéma. À la sortie de l’assemblée, 
nous avons offert un petit apéritif à tous les 

participants. Avec 
l’installation de 
notre fameux bar 
éphémère, vain-
queur d’un Award en 2023, nous avons pu 
promouvoir notre futur Forum et faire par-
ler de notre OLM. Nous avons également 
été présents lors de l’apéro de fin de Forum 
afin de convaincre les derniers indécis à 
acheter leur billet. Grâce à nos efforts, nous 
avons enregistré plus de 60 inscriptions en 
deux jours.

Le samedi après-midi, après deux jours 
passés à Bienne, nos membres ont pris le 
chemin du retour avec de super souvenirs 
en tête. Merci à l’OLM de Bienne pour l’ac-
cueil et l’organisation de ce Forum 2025.

Fini de rigoler pour nous, les Veveysans : 
place au travail afin d’organiser une magni-
fique édition 2026 sur nos terres !

Raphaël Tâche

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COQUOZ CONSTRUCTIONS SA 
Entreprise générale 

 
Tél. :021 947 49 78 – Fax : 021 947 50 16 

Route de l'Industrie 6 
1615 BOSSONNENS 

Succursale Vaud : 
1610 CHÂTILLENS 

www.coquoz-constructions.ch 
E-mail : coquoz@coquoz-constructions.ch 

ISO.CH00/0064 

O Carrelage 
O Bâtiment 
O Démolition 
O Isolation périphérique 

 

 

O Constructions clés en main 
O Constructions à forfait 
O Projet + étude 
O Génie civil 

Route des Artisans 50
Case postale 91
1618 Châtel-St-Denis

tél. : 021 948 76 05
fax : 021 948 86 60

e-mail : info@rosselet-sa.ch
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Ingénieurs et géomètres
www.geosud.ch

Veveyse, Gruyère,
Glâne et Sarine

Du nouveau  
à la commission Loisirs 
Interview de Thomas Ruffieux

Comment décrirais-tu la commission Loisirs ? 
La commission Loisirs a un rôle déterminant au 
sein de la JCI Veveyse. Elle est chargée d’orga-
niser les déplacements et les logements pour 
les membres qui participent aux différents 
événements nationaux et internationaux orga-
nisés par les autres OLM. Au-delà de cela, nous 
proposons également des activités récréatives 
dans le but de permettre aux membres de se 
rencontrer dans un cadre détendu, loin du rush 
habituel que nous connaissons au sein de di-
verses commissions. Nos mots d’ordre sont 
détente, rencontre et création de liens tout en 
découvrant de nouvelles activités.
 
Quel est le programme que tu nous as 
concocté pour 2025 ? 
Plusieurs activités ont déjà eu lieu en ce dé-
but d’année :
 
21 février – Découverte du curling
Malheureusement, le peu de membres inscrits 
nous a contraints à transformer cette activité 
en sortie du comité. Nous avons donc fait 
notre maximum pour nous libérer de l’escape 
game Apocalypse Zombie à Bulle, suivi d’un 
repas à l’Hôtel de Ville. 

8 mai – Initiation au padel 
Une délégation d’une quinzaine de membres a 
profité d’une introduction à ce sport qui gagne 
en notoriété depuis plusieurs années mainte-
nant. Après l’effort, le réconfort ! Il va de soi que 
les Jaycees ont souhaité prolonger la soirée. 

Vous l’aurez compris, l’année n’a fait que 
commencer. Voici la suite du programme : 

5 juillet - Assemblée générale d’été
Patience ! Il faudra y participer pour profiter 
de la surprise concoctée par la commission.

12 juillet - Tournoi de pétanque 
Venez nombreux au tournoi de pétanque or-
ganisé par la JCI Lavaux. Chauffez vos poi-
gnets, munissez-vous de votre plus beau cha-
peau et de votre bonne humeur afin de profiter 
d’une superbe journée sous le signe du « Tu 
tires ou tu pointes », à siroter des Pastis. 

18 septembre – Fondue au sommet  
de Teysachaux
Vous l’aurez compris, cette année la commis-
sion Loisirs met un point d’honneur à faire 
bouger ses membres lors d’activités sportives. 
Quoi de mieux après une jolie balade sur nos 
sommets fribourgeois que de profiter d’une 
vue à couper le souffle, d’un magnifique cou-
cher de soleil et d’une bonne fondue ? 

22 novembre – Assemblée générale  
de fin d’année
Nous conclurons cette année bien chargée 
par notre traditionnelle assemblée générale 
de fin d’année. Les réflexions sont encore en 
cours quant à l’organisation de cette soirée. 

Quelles sont les nouveautés que la commis-
sion souhaite apporter sous l’aire Thomas 
Ruffieux ? 
L’idée est vraiment de pouvoir organiser des 
activités qui sortent de l’ordinaire, axées sur 
le fun et la convivialité. L’objectif majeur est 
de pouvoir créer des liens entre les membres 
et de faciliter leur connaissance mutuelle. En 
tant que candidat, il est souvent difficile de 
rencontrer tout le monde, donc nous voulons 
vraiment encourager le mélange et la décou-
verte de tous les Jaycees veveysans.

Soizic Lugon
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open source softwares

Burn-out : 
comprendre, 
prévenir, 
agir

Au cours du mois de septembre pro-
chain se tiendra, à la salle de spectacles 
de l’Univers@lle, à Châtel-Saint-Denis, 

une présentation sur le thème du burn-out 
mise en place par la commission sociale de 
la JCIV, avec le soutien du Kiwanis de la Ve-
veyse.

Dans une société où les progrès technolo-
giques ne cessent de croître et où la surac-
tivité, le trop-plein d’informations, de sollici-
tations, de consommation, de liens virtuels, 
d’exigences, de complexité mentale et de 
technologie s’imposent, le thème du burn-
out semble trouver toute son importance. 
En effet, le monde dans lequel nous vivons 
nécessite des capacités d’adaptations ma-
jeures. Nombreuses sont les personnes en-
gagées et dont l’extrême disponibilité les 
amène à se laisser submerger et ce, notam-
ment dans le cadre professionnel, par un 
stress chronique, sans s’en rendre compte, 
jusqu’à accepter un total déséquilibre entre 
leur vie professionnelle et leur vie privée 
qui les amènera à un épuisement tant phy-
sique qu’émotionnel. Or, tout être humain a 
besoin de période de récupération, de ré-
flexion, de prise de recul et de lâcher prise 
pour déterminer ce qu’il souhaite réelle-
ment vivre au quotidien, ses limites et ses 
besoins afin de vivre une vie équilibrée et 
ne pas se laisser piéger en donnant toute 
son énergie à la sphère professionnelle.

Comment diagnostiquer cette douleur invi-
sible qui se caractérise par un épuisement 
total dû notamment au stress chronique dans 

le cadre professionnel ? Peut-on le prévenir ? 
Quels en sont les symptômes ? Qui peut être 
touché par ce syndrome du burn-out ? Est-ce 
que des facteurs génétiques peuvent prédis-
poser un être humain à souffrir d’un burn-
out ? Quelles sont les conséquences éven-
tuelles dues au stress chronique ? Comment 
traiter un cas de burn-out ? 

C’est avec enthousiasme que la commis-
sion sociale vous recevra lors de cette pré-
sentation afin de vous exposer ce thème 
au travers notamment de l’intervention de 
professionnels et de témoignages.

La date exacte ainsi que les détails de cette 
rencontre vous seront communiqués ulté-
rieurement notamment via les réseaux so-
ciaux et la distribution de flyers.

Au plaisir de vous retrouver lors de cette 
prochaine séance.

� Aline Holtz
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Carnet rose
Félicitations aux parents et bienvenue à ces 
petits bouts de choux !

Roman,  
fils de Kevin Donzallaz 

né le 
03.12.2024

Inès,  
fille de Thomas Ruffieux

née le 
24.03.2025

Aloys, 
fils de Marc Perroud

né le 
23.05.2025

Organisation:

VENDREDI
24 OCT. 2025

INFOS & INSCRIPTIONS
jusqu’au 26.09.2025, places limitées!

PROGRAMME SALLE DENT-DE-LYS, 
BÂTIMENT MULTISPORTS DU LUSSY

10:00 Accueil
10:15  Début de la conférence sur le thème 

 de la cybersécurité en entreprise
11:30 Fin de la conférence et apéritif de bienvenue

FOYER DE LA HALLE TRIPLE DU LUSSY

12:30 Repas
15:00 Café & réseautage

www.lunchdautomne-veveyse.ch

Le prix du lunch se monte à CHF 160.– par convive, 
minérale, vin et café compris. TVA incluse.
L’accès à la conférence est gratuit pour tous les participants au lunch.

4E

CHÂTEL-ST-DENIS

Comité 2025

Damien Cottet Président

Humberto Costa Vice-président

Lorène Piller Past-présidente

Lauranne Perrin  Secrétariat-finances

Thomas Ruffieux Loisirs

Mégane Schorderet Communication

Agenda

05.07.2025 AG D’ÉTÉ

21-23.08.2025 JCI GOLF À VILLARS-SUR-OLLON

31.08.2025 LUNCH POUR TOUS 

DATE À DÉFINIR CONFÉRENCE SUR LE BURN-OUT

18.09.2025 SORTIE FONDUE AU TEYSACHAUX

02.10.2025 SOIRÉE CHASSE

10-12.10.2025 CONAKO À ZÜRICH

24.10.2025 LUNCH D’AUTOMNE

04-08.11.2025 JCI WORLD CONGRESS À TUNIS 

22.11.2025 AG DE FIN D’ANNÉE
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NATHALIE GUISOLAN 
ANCIENNE-MONNERESSE 1
CH-1800 VEVEY

TÉL. +41 (0)21 922 20 20
INFO@POINT-CARRE.CH

À VOTRE IMAGE !
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